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Bewerbungstraining 2014 an der Friedrich-Hoffmann-Oberschule

Für die 10. Klassen der Friedrich- Hoffmann- Oberschule Großräschen begann das neue Schuljahr
gleich mit dem Bewerbungstraining.  Bis zum Start in das Berufsleben ist zwar noch ein ganzes Jahr
Zeit, aber die Weichen für einen guten Abschluss und ein bewusstes Arbeiten wurden vom 1.
Schultag an gestellt.

Auf dem Stundenplan standen nicht Mathe, Physik oder Englisch, sondern Berufswahlfahrplan,
Ausbildungsvertrag, Kommunikationsregeln, Selbstpräsentation, Einstellungstest und das Erstellen
der Bewerbungsmappe. Im Praxislernen der Klassen 7, 8 und 9 hatten die Schüler schon viel zu dieser
Thematik erfahren. Nun mussten sie das Gelernte unter Beweis stellen.

In den einzelnen Workshops wurde deutlich, dass alle Schüler sehr motiviert waren. Dass man mit
einer vollständigen, informativen und ordentlichen Bewerbungsmappe für sich selbst gute Werbung
macht, war allen klar. Anschreiben und Lebenslauf sollten perfekt sein

Vertreter  der Industrie- und Handelskammer, der Sparkasse und der AOK  erklärten, wie ein
Vorstellungsgespräch abläuft, was man dazu anzieht und wie man sich präsentiert. Besprochen
wurde auch, welche Fragen man stellen kann und an welcher Stelle man etwas zurückhaltender sein
sollte.
Um sich auf das Vorstellungsgespräch gut vorzubereiten, informierten sich die Schüler über die
Anforderungen an den gewünschten Beruf und über das Unternehmen, bei dem sie sich beworben
hatten.
Ein Einstellungstest wurde ebenfalls durchgeführt, hier konnte jeder Schüler zeigen, ob er das bisher
gelernte anwenden kann.

Der dritte Tag des Bewerbertrainings war
der entscheidende. Jeder musste ein
Vorstellungsgespräch absolvieren.
So aufgeregt wie vor dieser
Bewährungsprobe sind die Schüler vor
Klassenarbeiten nie. Das zeigt doch,
welche Bedeutung dieses
Bewerbertraining hat. Obwohl es noch
nicht direkt um den Erhalt des
Ausbildungsplatzes ging, wurde die
Generalprobe  sehr ernst genommen.

Die Industrie- und Handelskammer, die
Handwerkskammer, die Stadt

Großräschen , die AOK, die BASF , die Sparkasse, die Starz GmbH , die Agentur für Arbeit und das
Autohaus Hannuschka  waren für uns gute Partner und führten diese Gespräche durch.
An dieser Stelle möchten wir uns für die Unterstützung rechtherzlich bedanken.

Mit diesem Bewerbertraining wurde den Schülern der Klasse 10 eine hervorragende Vorbereitung
auf das künftige Bewerbungsverfahren und ihre Ausbildung geboten.


